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El Taller de Justicia Social se llevó a cabo en noviembre 3-5 en el Hotel Menam Riverside en Bangkok, Tailandia. La reunión fue planeada como una sesión de trabajo para construir mayor cooperación y consenso sobre normas de justicia social y sobre iniciativas relacionadas distintas a normas. La invitación a participar se basó en la participación previa y en la diversidad regional, sectorial y de otro tipo. Varios participantes adicionales quienes llegaron temprano a la Conferencia sobre Comercio Orgánico también contribuyeron. El taller empezó con una ronda de presentaciones en las cuales los participantes expresaron los objetivos que los llevaron a hacer parte de este evento. Referirse al Anexo 1 para ver la lista de participantes. 
Los objetivos de la sesión de trabajo de Bangkok eran:

· Desarrollar una guía más integral para avanzar en el tema de justicia social

· Establecer un proceso para definir los mínimos en cuanto al tema de justicia social en lo orgánico.

· Construir estrategias para “operativizar” las normas de justicia social en la certificación.

· Aumentar la cooperación internacional y las alianzas entre las iniciativas de verificación y otras iniciativas de justicia social.

· Seguir identificando aliados potenciales y otros que todavía no están participando.
Los resultados del taller están cristalizados en un plan de acción que cubre tres áreas básicas:

1) Vacíos y normas repetitivas y la certificación. 
2) Código de Conducta para los Comerciantes Orgánicos. 
3) Estructuras para construir capacidad en los países en desarrollo. 
Este documento busca identificar puntos claves de la discusión en cada una de las sesiones del taller. Algunas presentaciones de Power Point acompañarán este informe como Anexos. También se anexará una compilación de las definiciones elaboradas por las organizaciones de salario mínimo y salario adecuado, así como también de descripciones de modelos de sindicatos existentes, para asegurar y monitorear la justicia social para los trabajadores. 
Noviembre 3, 2003 9-12:30am 

Sesión 1: Responsabilidad Social en la Agricultura Sostenible (SASA) Proyecto de FLO, SAI, SAN e IFOAM

Sasha Courville presentó el Proyecto SASA y sus resultados preliminares (ver la presentación de power point en el anexo) 
Rhiannon Pyburn contribuyó a la presentación discutiendo los resultados preliminares de su investigación dentro del Proyecto SASA sobre Sistemas de Control Interno (SCI) para la certificación de pequeños productores en países en desarrollo (ver notas de presentación en el Anexo 2). Se discutieron asuntos que se desprenden de las auditorías de Tailandia y Burkina Faso, como nivel de alfabetización, el reto de balancear los papeles de inspección y extensión, la relevancia de los SCI en el contexto del África occidental, y la factibilidad de integrar las inspecciones de comercio justo y comercio orgánico usando los SCI. También se mencionaron los temas claves de una reunión de las partes en la Feria Biofach de Comercio Orgánico en febrero del 2002. Estos incluyen: la distinción entre los SCI endógenos o promovidos por los agricultores versus los SCI exógenos o promovidos por los compradores; confirmación y discusión sobre los asuntos abordados en la auditoría de Tailandia y la exploración de las perspectivas sobre el SCI como herramienta para la certificación social. Las dos auditorías piloto de SASA restantes, en Costa Rica y Uganda, se enfocarán- en relación con el tema de SCI - en explorar el modelo de la certificación grupal de Red de Agricultura Sostenible (RAS o SAN por sus siglas en inglés) y de su sistemas de control interno para mejor responder a las necesidades de los pequeños productores en diferentes situaciones- ensayar la idea de una ‘Tienda de una Sola Parada’ se discutió en la presentación de Sasha Courville. 
Olaf Paulsen de FLO contribuyó a la presentación del Proyecto SASA describiendo la historia del Proyecto SASA, su evolución como IFOAM/FLO/SAI y su decisión de colaborar para aprender juntos. El incentivo de IFOAM era de investigar herramientas para la implementación del Capítulo 8 – las normas de justicia social. El punto de partida del proyecto fue el construir confianza. Olaf contó que fue miedoso al principio pues las organizaciones estaban muy lejos. Sin embargo, ahora, luego de incesantes discusiones y diálogo a través de los años, se ha construido una base fuerte. Los cuatro sistemas empezaron a comunicarse. Olaf le da el crédito a la Alianza ISEAL de haberle dado un gran empujón a la cooperación organizacional. El Proyecto SASA excedió las expectativas en su primer año y debe continuar su trabajo. Olaf está convencido de que la implementación de los resultados se hará y de que FLO está comprometida con eso.
Antonio, un miembro de la Junta Mundial del IFOAM y del Comité de Dirección de SASA, expresó que empezó un proceso de construcción de confianza dentro de la Alianza ISEAL (Alianza de Acreditación y Etiquetado Social y Ambiental Internacional) entre organizaciones comprometidas con sus misiones. Las organizaciones son una herramienta, no un objetivo. Antonio afirmó que había un objetivo mucho más grande – el deseo de cambiar el mundo. Las organizaciones, al trabajar juntas, construyen una gran fuerza, pero también deben estar abiertas al cambio y a adaptarse a nuevas situaciones. Cada organización tiene sus fuerzas y sus debilidades, y que aunque haya un objetivo ambicioso, estas tienen que ser ambiciosas en sus cambios. 

Sasha reiteró que el Proyecto SASA impulsó el trabajo conjunto. Cada organización tenía tanto una meta individual como una meta colectiva más grande al comienzo del proyecto. SASA está bajo la organización sombrilla de ISEAL y seguirá desarrollándose. El proyecto fomenta la colaboración en ISEAL y puede ser una herramienta para construir otras alianzas (por ejemplo, el Forest Stewardship Council y el Marine Stewardship Council). Los resultados de SASA retroalimentarán a ISEAL, lo cual es una forma de que la colaboración continúe. Se necesita trabajar mucho en el sector agrícola en el momento, pero a través de ISEAL, con tiempo el alcance se puede ampliar.
Discusión (preguntas/comentarios) sobre el Proyecto SASA
Nuevas normas versus fortalecer las que ya existen 

Si un sistema de certificación no está funcionando bien en la práctica, se puede tratar de mejorar lo que ya existe – mirar los sistemas existentes y sus vacíos - ¿Pueden estos vacíos ser cubiertos por los sistemas existentes? La meta de SASA es tratar de mejorar y coordinar los sistemas existentes, y no dejar otros sistemas por fuera. Se expresó preocupación acerca de la posibilidad de que la coordinación se refuerce a tal punto que le sea difícil surgir a otras alternativas. Mientras que demasiados programas pueden confundir, se subrayó la importancia de tener estándares lo suficientemente altos, especialmente por parte de organizaciones que supuestamente lideran el camino de la justicia social. Aunque la competencia trae ventajas, los productores mencionaron que se sienten presionados por el número de sistemas. Necesitamos mantener la meta en mente – la agricultura social y ambientalmente sostenible. Se describieron otros sistemas en el panorama, la Plataforma SAI y EUREPGAP. Una meta es que los sistemas actualmente posicionados tengan credibilidad- basándose en los participantes y con inspecciones hechas a cabalidad.

Se acordó que se pondría un marcador sobre este punto- como hacerle frente a una situación donde sus derechos no están abordados en una norma: nuevas normas versus expandir las que ya existen. Se mencionó el ejemplo de los pequeños productores del Norte y la falta de premiums de comercio justo disponibles para apoyar el desarrollo de pequeños agricultores del Norte.
Trabajadores Indocumentados

Se planteó la difícil tarea de fijar límites apropiados en el tema de trabajadores indocumentados: ¿Qué ocurre si están ganando una suma considerablemente superior a la que ganarían en su país de origen?

El tema de los trabajadores indocumentados es complejo y depende del contexto. Sasha sacó del ejemplo de la auditoría de fresas, para el cual este tema era central. 85-90% de los trabajadores en California son indocumentados- la economía colapsaría sin ellos. ¿La certificación social debería certificar en estas regiones? Se puede considerar lo que quieren los trabajadores: ¿qué es lo mejor para ellos? La auditoría en California se hizo en una granja sindicalizada (esto es inusual) con sistema de salud privatizado y beneficios de pensiones establecidos. Todos los trabajadores tenían que pagarle al sistema de seguridad social al cual nunca tenían acceso. En este caso, las leyes del Estado de California no se siguen al pie de la letra, pero el caso es diferente con las leyes federales. El equipo de auditoría consideró si un contrato del sindicato podía sustituir la certificación social, dado el objetivo, que es de proveer buenas condiciones de trabajo para los trabajadores. Las inspecciones de SAI no se enfocan en la documentación, sino en observar las condiciones de trabajo. Sin embargo, el asunto es que los trabajadores indocumentados son los más vulnerables: ¿la certificación social podría contribuir a las presiones que ya existen en la granja? Este difícil tema aún no ha sido discutido por el Comité de Dirección de SASA.
¿Quien está fijando los límites? El papel de los Sindicatos
Un riesgo de la ‘Tienda de una Sola Parada’, desde la perspectiva de las organizaciones de trabajadores, es el de mirar las organizaciones SASA como los mejores modelos. La preocupación es que si organizaciones particulares son utilizadas como modelos, entonces sus estándares deben ser lo suficientemente altos. El aumento en la sindicalización debe ser un indicador significativo. Es tan importante aprender de aquello que no funciona como de aquello que si funciona.

En cuanto a los reclamos específicos relacionados con estándares insuficientemente altos, se sugirió que se contacte a las organizaciones en cuestión para defender y explicar los parámetros de los sistemas. Aunque ningún sistema es perfecto – las organizaciones de SASA (SAN/SAI) tienen sistemas fuertes y están comprometidas con el progreso y el mejoramiento a través del tiempo. Se mencionaron también los mecanismos de apelación actualmente funcionando para atender las quejas de ambas certificación y acreditación. Sasha clarificó que muy pocas plantaciones de Dole tienen certificación y que en Chiquita, la certificación está bien vista por los sindicatos. Hay un acuerdo internacional entre los sindicatos y las plantaciones de Chiquita- estos fueron dados como ejemplos concretos de posibles pasos para mejorar la situación de los trabajadores del sistema SAI/SAN.
La situación de Chiquita se considera excepcional. Los sistemas de certificación tienen condiciones específicas y apropiadas para los trabajadores. El hecho de que la certificación tiene lugar en un momento específico, hace que no se refleje la historia de una operación. Un requerimiento mínimo para el establecimiento de normas debe ser el reconocimiento del sindicato- el cual tiene relaciones de largo plazo con los trabajadores. El papel de los sindicatos y las relaciones entre los sistemas de certificación es un tema que se debe abordar.
Recursos Limitados y la Certificación 

Se definió el reto actual según el cual se debe encontrar un balance entre sistemas sostenibles verificables y fortalecimiento de capacidades en un mercado con erosión de precios: ¿cómo logramos llegar al punto en que las personas que quieran certificarse cuenten con los medios para hacerlo? ¿Cuál sería la viabilidad económica de la certificación?

Sasha respondió que las auditorías y la certificación requieren recursos (humanos y financieros) y tiempo suficiente para la preparación de la auditoría y para crear un entendimiento de la certificación. Los Sistemas de Control Interno son un ejemplo de SASA en el que se están explorando sinergias para la capacitación y el fortalecimiento de capacidad. También se usan recursos para determinar qué tipo de certificación es la más apropiada para una operación en particular. Al coordinar este tipo de información se pueden ahorrar recursos.

La Tienda de una Sola Parada – Las sinergias y la reducción de la duplicidad de funciones
Las tensiones de mercado entre por un lado, los pequeños productores que quieren producir orgánicamente, pero carecen del mercado y por el otro aquellos productores que quieren producir orgánico y con comercio justo, cuando FLO aún no tiene un mercado. Olaf estuvo de acuerdo con que esto es un tema recurrente dentro de FLO. El sistema comercial está sufriendo cuellos de botella. Cuando uno se certifica en comercio justo, se crean expectativas. ¿Qué pasa si no hay un mercado? ¿Qué pueden hacer las organizaciones que trabajan con productores  antes de la certificación para desarrollar mercados? 

Estos son ejemplos de los temas que hay que abordar al considerar la “Tienda de una Sola Parada”- mejorar los sistemas existentes, identificar los vacíos y las sinergias, y reducir la duplicidad de acciones. En las áreas grises (los temas complicados) necesitamos unir inversiones para el desarrollo de herramientas. El hacer estas inversiones conjuntamente nos ayuda a cumplir con nuestras metas.
Trabajo en Grupos Pequeños: Normas – Proyecto SASA 

La pregunta recurrente de la primera sesión era: ¿qué haría que la idea de la ‘Tienda de una Sola Parada’ funcione para las organizaciones/miembros? Los participantes del taller fueron divididos en dos grupos, cada uno con las mismas preguntas, listadas abajo. Los participantes tuvieron alrededor de una hora para discutir los temas.

‘Tienda de una Sola Parada’: preguntas para recibir retroalimentación
1. ¿Cuáles son los problemas actuales a los que se enfrentan al utilizar sistemas de certificación social y/o ambiental?
2. ¿Cómo podría la ‘Tienda de una Sola Parada’ ayudarlo a satisfacer sus necesidades ambientales y sociales?
3. ¿Qué características se deben contemplar al crear la ‘Tienda de una Sola Parada’?

A. Resumen del grupo de los pequeños productores
P#1 Problemas enfrentados al usar certificación social/ambiental 

-normas regionales, países de bajos ingresos

- se necesitan certificaciones confiables (gubernamental versus privada)

- Costos de la certificación son altos- opción del grupo de agricultores

- se necesita apoyo técnico para los productores

- Acceso a los mercados para el comercio justo- no se puede venderle a comercializadores no certificados.

- no hay un mercado doméstico para lo orgánico, desarrollo de mercado local

- poco entendimiento y conocimiento de los sistemas

- No hay un sistema que aborde la situación de los pequeños productores en el norte

- compensación no monetaria para los trabajadores agrícolas- ¿cómo podemos incluir esto en la ecuación económica?

- diferentes cuerpos certificadores tienen diferentes estándares/normas.

- no hay normas para el nivel de familia. 

P#2 La ‘Tienda de una Sola Parada’ puede ayudarlo a satisfacer sus necesidades ambientales y sociales
-instrumentos y herramientas comunes
-depurar los sistemas- reducir las necesidades de documentación

- considerar otros actores relevantes como departamentos en la ‘Tienda de una Sola Parada’, p.ej. otros sistemas de certificación, como EUREPGAP.

P#3 Características para que la ‘Tienda de una Sola Parada’ sea accesible
-Certificación de toda la cadena productiva
- especificidad de producto y de la procedencia (regional/local)

- que los equipos de inspección fortalezcan la capacidad de inspección

- formatos y herramientas para los inspectores

- inspectores de un sistema como educadores para otros sistemas para abordar los requerimientos del ISO 65 y la necesidad de apoyo y entrenamiento técnico.

- la información base del inspector debe cubrir todas las áreas clave- un portafolio amplio de habilidades

- representantes locales

- incluir una unidad educativa- organizaciones que promueven el cambio hacia lo orgánico y sostenible

- siempre mantener la visión amplia y los objetivos en mente

- un informe del consumidor de algún tipo que asegure que la información producida por la ‘Tienda de una Sola Parada’ es de buena calidad
B. Resumen del Grupo de los Trabajadores
P#1 Problemas enfrentados al usar certificación social/ambiental 

-los trabajadores tienen que estar tan involucrados como el empleador.

- los trabajadores cambian con el tiempo

- empezar con concientizar a los trabajadores

- los trabajadores dirigen quejas a los certificadores

- la comunicación entre los trabajadores y el agente certificador.

- los riesgos de salud y de seguridad para los trabajadores (OMT 184) necesitan más reconocimiento

- reconocer los sindicatos- ¿un requerimiento mínimo?

P#2 La ‘Tienda de una Sola Parada’ puede ayudarlo a satisfacer sus necesidades ambientales y sociales

-determinar el tipo de decisiones que están tomando los trabajadores / ¿cómo están involucrándose?

- libertad de asociación

- salario

- salud y seguridad

- convenciones de la OMT

- el mínimo para FLO está cubierto
- derecho a sindicalizarse (papel de la certificadora) pero no es fácil.
P#3 Características para que la ‘Tienda de una Sola Parada’ sea accesible

- tiempos de inspección para asegurar el bienestar social de los trabajadores- social y ambiental- apropiado para ambos. 

- definir un criterio mínimo 

- un espacio para organizarse

- utilizar inspectores/organizaciones locales

- compartir información de certificación

- proceso de consulta pública

- demostrar gestión participativa

- obtener la confianza de los trabajadores

- asegurar el derecho a sindicalizarse

- la creación de normas debe reflejar las necesidades de los trabajadores

- los certificadores deben comunicarse con los sindicatos (una comunicación de doble vía)
- documentación escrita- asuntos de confidencialidad de los certificadores (incumplimientos menores/mayores)
Discusión Abierta 

Se pidió clarificación del Sistema de Control Interno (SCI), particularmente en relación con la certificación local. Se explicó que el SCI es como un sistema de gestión- es un medio para que un número de pequeños productores miembros de un grupo tengan acceso a mercados a través de certificación de grupo. El grupo en su totalidad debe tener controles internos para asegurar el cumplimiento de sus miembros. Históricamente, la razón de ser de esta herramienta, era el permitir que productores se certificaran, los cuales no podrían hacerlo individualmente por falta de medios. Desde el punto de vista de las ONGs, el SCI requería suficiente entrenamiento de los auditores, pero era una forma de abordar los costos crecientes de la certificación y la acreditación.
Noviembre 3 2003, 2-6pm

SESIÓN 2: Agricultura Orgánica y Sostenible
1. Normas de Responsabilidad Social
Elizabeth Henderson habló de su propia historia y del desarrollo de “Normas de Responsabilidad Social para la Agricultura Orgánica y Sostenible” (2003). Elizabeth es una agricultora del noreste de los Estados Unidos, quien vende directamente de su granja a través un programa de Agricultora apoyada por la Comunidad (AAC). Para distinguirse de las operaciones orgánicas industrializadas y más grandes, de las granjas como la suya tratando de reducir su huella ecológica, y de atraer consumidores preocupados por crear un mundo mejor, necesitan un conjunto claro de normas sociales para agricultores y trabajadores agrícolas. Ya que muchos agricultores en los EEUU le venden a grandes compañías, las normas incluyen disposiciones para contratos justos, que incluyen los siguientes elementos: negociaciones con buena fe, transparencia de los costos de producción y de la fijación de precios, y procedimientos de querella justos. El tema de trabajo infantil es difícil, por lo cual las normas deben trabajarlo- es un balance delicado al cual hay que llegar. Los niños pueden beneficiarse del trabajo agrícola, pero no deben ser explotados.  El trabajo agrícola nunca debe interferir con una buena educación. Las normas también cubren a los indígenas, aunque esta sección necesita más desarrollo y detalle.
Richard Mandelbaum le agregó a la charla de Elizabeth más información sobre normas sociales, abordando varias áreas. Él subrayó la importancia de las secciones de la norma sobre trabajadores e indígenas y el valor de un proceso de certificación que involucre al grupo en cuestión para que tengan voz y representación. Adherencia a las convenciones de la OMT, libertad de asociación, el derecho de formar un sindicato, procedimientos justos de querella, y un salario digno (muy diferente en cada país) determinado por lo que debe cubrir (cuidado médico, transporte, vivienda, comida, ahorros). Otro conjunto de temas abordados en las normas de responsabilidad social es el tema de los pasantes y los aprendices. Se aborda el derecho de los pasantes a la educación que buscan, y la utilización de pasantes para evitar protección de trabajadores. El siguiente paso para las normas de responsabilidad social es un proyecto piloto, utilizando el documento. Los Productores Orgánicos de la Florida (FOG por sus siglas en inglés) muy posiblemente servirán de piloto. 

Michael Sligh agregó que en nuestra generación solo tenemos una oportunidad para definir la justicia social: los autores de las normas de responsabilidad social no quieren haber olvidado pedazos importantes. 
Retroalimentación / Clarificación sobre las Normas de Responsabilidad Social 
Preguntas y comentarios incluidos en la sección de biopiratería (página 3, línea 3 de las Normas de Responsabilidad Social) y por qué esto está bajo la sección de los indígenas- en este lugar no aborda el arroz basmati en Pakistán, por ejemplo (el cual fue patentado en los EEUU). En Bolivia y Guatemala, los derechos territoriales se convirtieron en grandes temas, adicionalmente a la biopiratería, ya que hay mucha violencia en relación a esto. Otros temas importantes son la soberanía alimentaria y el acceso al agua. Estos son centrales a la discusión. 
Los procesos de implementación también fueron cuestionados, particularmente aquellos relacionados con el control interno. Sin embargo, por el momento, el documento no está tratando el tema de verificación o implementación- solo las normas. 
2. Organización de Etiquetado de Comercio Justo (FLO por sus siglas en inglés) 

Olaf Paulsen de FLO hizo una presentación sobre comercio justo. (Ver presentación de power point). Su discusión subrayó la importancia de la misión de empoderar a los productores y trabajadores en cuanto a la definición de normas. El compartió la misión de FLO en su enfoque de desarrollo y luego habló sobre el desarrollo de normas, la revisión de estas y la construcción de sistemas confiables. 
Clarificaciones sobre FLO

Sindicatos
Se clarificó la posición de FLO en cuanto a los sindicatos de trabajadores. Las normas laborales de FLO incluyen la libertad de asociación, más no la obligación de asociación. 

Siendo así, cuando los trabajadores no están preparados para unirse a un sindicato reconocido, pero tienen un sindicato interno apoderado, está considerado aceptable. 
ISO65 compatibilidad en cuanto a registros no abiertos 
Un sistema abierto podría ser contraproducente para el sistema de FLO. La certificación crea expectativas y los registros abiertos podrían dañar la reputación de la organización. En el momento en que una operación está certificada con comercio justo, ya tienen un mercado. Hay dos cosas separadas: normas sociales, y normas de relaciones comerciales. FLO está tratando de encontrar formas de definir esto dentro del ISO 65 sin abrirse completamente. 
3. EUREPGAP 

Sasha Courville presentó un panorama general del esquema de EUREPGAP. Ella no es una representante oficial de EUREPGAP, pero compartió información de una reunión reciente (octubre 2003) entre las organizaciones se SASA y un representante de EUREPGAP.

EUREPGAP representa a 26 comercializadores europeos y se enfoca en la seguridad de los alimentos, afirmando de vez en cuando que esto incluye bienestar del trabajador y normas ambientales. Está basado en HACCP, con un abordaje limitado del bienestar de los trabajadores y del medio ambiente (para EUREPGAP el bienestar de los trabajadores se refiere a la seguridad y la salud en cuanto a los químicos, por ejemplo). EUREPGAP afirma que involucra a 50% comercializadores y 50% productores en procesos de fijación de normas. Las normas están concebidas para ser un plano en el que los comercializadores no compiten- están concebidas para ser un conjunto de requisitos mínimos de forma a vender en tiendas de venta de productos EUREPGAP. La versión vieja de la norma tenía 276 puntos de control (o temas abordados): la nueva versión 220. Hay una nueva sección sobre manipulación y empaque a nivel de granja buscando cumplir con la regulación europea. EUREPGAP está implementado en 37 países, cubriendo 350,000 hectáreas utilizando 31 cuerpos certificadores. La iniciativa fue impulsada por un grupo de comercializadores claves (p.ej. AHOLD). Es importante conocer los requisitos en el caso en que pensemos exportar a Europa. Las normas empiezan con productos frescos, pero se están moviendo hacia el café. 
La crítica de EUREPGAP comienza con la participación de los actores en el desarrollo de las normas- de los productores en particular, y los tiempos. Las organizaciones de SASA le preguntaron al representante de EUREPGAP sobre los asuntos de pequeños productores y la respuesta ilustró una falta de conocimiento sobre las dificultades de implementación asociadas a la norma. Esto dicho, EUREPGAP se está convirtiendo en una norma de facto. Con estas consideraciones, las organizaciones SASA están evaluando como puede trabajar con EUREPGAP en términos de la equivalencia para las organizaciones de SASA. Las discusiones están aún en etapa embrionaria. No está claro aún en que grado EUREPGAP va a estar dispuesto a trabajar con las organizaciones de SASA en el futuro.   
4. Las Buenas Prácticas Agrícolas de FAO (GAP por sus siglas en inglés)
Michael Sligh afirmó que las personas de la FAO se reunirán pronto y proveerán la relatoría de las Buenas Prácticas Agrícolas de FAO. Actualmente, la FAO-GAP no aborda muchos temas sociales. La relatoría de esta reunión será distribuida a este grupo en cuanto esté disponible. 
5. El Capítulo Ocho de IFOAM 

Detlef Kalus presentó el Capítulo 8 del IFOAM sobre justicia social (ver la presentación de power point y el nuevo folleto de IFOAM sobre Sistema de Garantía Orgánica). El Capítulo 8 fue revisado en agosto 2002 en la Asamblea General que tuvo lugar en Victoria, British Columbia, Canadá. Los 29 Cuerpos de Acreditación y Certificación del Sistema Internacional de Acreditación Orgánica deben implementar el Capítulo 8 en su certificación a más tardar agosto 2004. El capítulo de justicia social, como todas las normas básicas de IFOAM, tiene tres partes:

1) Principios Generales

2) Recomendaciones (sugerencias prácticas para la implementación del operador- IFOAM lo promueve, más no lo obliga)

3) Requisitos (normas básicas- normas mínimas)

Detlef revisó los elementos de cada una de estas tres en su presentación (referirse a las diapositivas). Él también repasó el proceso complejo de desarrollo de normas dentro del sistema de IFOAM que involucra varios niveles, incluyendo los miembros del IFOAM y el Comité Global. 
Clarificación- preguntas/comentarios
Oportunidades de Acceso 
Se hizo el comentario de que afuera de los miembros del IFOAM hay una lista de actores relevantes quienes son consultados sobre las normas para cada cultivo (textiles, etc.). Las oportunidades de acceder al proceso de fijación de normas no son claras. 
Especificidad de País
Se pidió clarificación del término “hacer cumplir” (bajo el 8.1- referente al requisito de una política social para compañías de más de 10 empleados) con la pregunta de ¿qué ocurre en los estados donde no se hace cumplir? La responsabilidad de un cuerpo de certificación es decidir si el sistema estatal está cubriendo el tema. Sin embargo, utilizando el ejemplo de una compañía sueca que no necesita política interna, se clarificó que estos temas no son específicos de cada país. 
Proyectos Piloto para la Implementación de Capítulos Sociales 
En cuanto a la fecha límite de agosto, se planteó la pregunta de si hay algún piloto que apoye a los Cuerpos de Acreditación y Certificación en la implementación, por ejemplo en América Latina, dado que depende de los Cuerpos de Acreditación y Certificación hacer que las normas sean inspeccionables. No hay proyectos piloto funcionando, sin embargo, el Proyecto SASA es considerado para el IFOAM como una herramienta de ensayo y aprendizaje para la implementación de normas sociales.  

Normas Sociales – Implementación Pre-Capítulo 8 
Hubo algo de desacuerdo sobre el estado actual de las normas sociales en el sector agrícola. No es que la certificación orgánica esté completamente exenta de normas sociales- estas han sido parte de algunas certificadoras privadas por mucho tiempo. En el 2004 las normas sociales van a pasar a la jurisdicción del programa IOAS. Se cuestionó el nivel de detalle de las normas sociales de los cuerpos de certificación. Desde el 2004, el IOAS tendrá que monitorear el aspecto de implementación. 
Los comentarios finales de la discusión fueron sobre como somos dependientes del comprador ‘arriba de la pila de arena’ para darnos un precio y sueldo justos.  También se mencionó que las normas de responsabilidad social son un punto de referencia para el alcance y la especificidad. 
Grupos Pequeños: Normas de Agricultura Orgánicas y Sostenible 
Con la declarada meta final de la sostenibilidad social y ambiental y las normas sociales y los sistemas de certificación como herramientas, los participantes se dividieron en tres grupos para abordar las tareas y preguntas expuestas abajo. Las respuestas fueron compiladas y agrupadas. 
Con enfoque de normas y certificación: 
1. Ubique los vacíos existentes en la certificación social y ambiental

2. Aborde estos vacíos. ¿Cómo podemos trabajar hacia la cooperación y la coordinación?

3. ¿Dónde queremos estar en cinco años en cuanto a las normas y sistemas de certificación?

1. 
“Vacíos” Identificados (compilados de los tres grupos)
· Mecanismos de implementación de las normas de justicia social
· No hay otras modalidades de fijación de precio fuera de las fuerzas del mercado

· No hay mecanismos de comercio justo en el norte

· Capacidad limitada entre los agricultores para fijar normas
· No hay estrategias de abajo hacia arriba para desarrollar las normas
· No hay definición del trabajo infantil en la realidad del agricultor

· No hay forma de tratar la variabilidad regional
· Falta de conciencia del consumidor y de verdad en el etiquetado
· Falta de un mecanismo creíble para crear demanda del consumidor
· Falta de mecanismos de seguridad alimentaria para los pequeños agricultores
· Falta de reconocimiento sobre las buenas prácticas entre los agricultores tradicionales y familiares
· Falta de normas para los compradores- compromisos/derechos y responsabilidades/fijación de precios

· Falta de un alcance bien definido para la fijación de normas- inclusión/uniformidad
· Falta de formas para evaluar los impactos de aquellos que han quedado por fuera.
· Evaluar si las normas debilitan modelos de mercado tradicionales
· No hay discusión sobre productos de cultivos silvestres
· Se necesita reconocimiento de programas de certificación alternativos/participativos/locales (p.ej. Brasil)

· Mercados locales- certificación social y ecológica, sistemas participativos- complementan al sistema de exportaciones

· No hay elementos de desarrollo (p.ej. FLO) en las normas orgánicas del IFOAM- aspectos de desarrollo/mejoramiento continuo

· Empoderamiento de las personas/grupos con la oportunidad de mejoramiento continuo
· Trabajadores indocumentados (p.ej. agricultores inmigrantes en Tailandia)- se requiere tratar más a fondo este tema

· Mejor entrenamiento para la justicia social (entrenamiento de habilidades sociales para los auditores).

· Falta de reconocimiento gubernamental hacia las normas privadas
· Falta de coordinación entre las normas privadas y los gobiernos locales
· El capítulo 8 en los orgánico- falta referencia a la fijación de precios y la relación entre el subcontratista/operador en varias normas (¿todas?)

· Temas de tenencia de la tierra para los indígenas

· SAI/SAN/FLO no abordan directamente los derechos de los indígenas- estos temas caen bajo discriminación o relaciones comunitarias
· Falta de asistencia técnica para el cumplimiento
· Las normas básicas del IFOAM no abordan los contratos entre agricultores y compradores
· ¿Dónde abordan estas normas el tema de la pobreza?

· Género- las normas abordan la discriminación- valores culturales

· Derecho a la transmisión cultural- FLO pregunta ¿quiénes son los grupos desaventajados y cual es el plan para abordar esto?

· Productores orgánicos sin certificación: a. costo b. fuera del sistema- tradicional c. Por protestar en contra del control del gobierno.
· Plantaciones de gran escala- puede que no tengan normas aplicables

· Regulaciones para negociar contratos justos
· Acceso de los agricultores a programas gubernamentales
· FAO- conexión con los gobiernos
2.
 “Soluciones” Identificadas (ideas de los tres grupos compiladas)
· Papel más importante para los Sindicatos Comerciales y las Organizaciones de la Sociedad Civil
· Tienda de una Sola Parada
· Fomentar normas “verificadas por la comunidad”-necesidad de complementariedad e integración

· Crear una norma de referencia que pueda supervisar las normas específicas

· Cabildeo y lobby internacional para la aceptación de un límite mínimo y la acreditación internacional

· Vincular entrenamiento/fomento de capacidades para normas específicas y certificación

· Desarrollar mecanismos para asegurar equidad a través de la cadena productiva
· Asegurar transparencia en los contratos de compra para proteger el mecanismo de fijación de precios.
· Desarrollar mecanismos para un precio transparente. Fijar un precio justo
· Enseñarle a los agricultores a ponerle un precio de manera efectiva para garantizar la equidad

· Evaluar el costo de la producción considerando la transparencia y una ganancia justa
· Tener en cuenta a los precios finales de venta al distribuir el dividendo social

· Hacer flexibles los premiums de forma a responder a las oportunidades del mercado

· Crear oportunidades de marketing local para pequeños productores

· Crear relaciones directas entre productores y compradores, eliminar los intermediarios

· Definir cultivos silvestres cuando hacen falta

· Establecer una forma de incrementar la participación de los pequeños productores en el desarrollo de normas
· Monitoreo interno de temas sociales coordinar las partes que ya existen en los comités conjuntos de IFOAM/FLO

· Desarrollar criterios de progreso
· Cooperación continua y desarrollo de proyectos para monitorear, evaluar y mejorar (como SASA)

· Evaluar los entrenamientos y desarrollo de herramientas
· Asistencia técnica para los productores- desarrollo de organizaciones educativas
· IFOAM- cambiar el enfoque hacia el fomento de capacidad local
· los agricultores necesitan saber como tener acceso a los fondos existentes
· Aclarar los documentos guía para los niveles locales y regionales

· Incentivos Gubernamentales y inspectores locales para abordar los costos e ineficiencias asociadas con la certificación

· Agricultores tradicionales- ¿hay mercados que hacen de lo orgánico y del comercio justo, algo que vale la pena?

· Las normas deben ser lo suficientemente generales para que puedan aplicarse en cualquier parte, cuando uno baja de jerarquía- recomendación, requisitos, indicadores, etc.

· Lobby para la inclusión de lo social en el mercadeo- usar la demanda del mercado como un incentivo (¡crearlo!)

· Lo orgánico no certificado- ¿qué podemos hacer ahí?

· Cadena de producción- mirar esto- 
· La pobreza es parte de una discusión más amplia- debe estar relacionada con las misiones de las organizaciones
· Género- si no lo mencionamos, es posible que no lo abordemos
3.
Las visiones a cinco años compiladas 
· Límite mínimo de las normas sociales a través de la cadena- comerciantes, procesadores, agricultores.

· Lo Orgánico incluirá el componente social a través de la cadena
· Transparencia de todo el sistema/cadena

· Reconocimiento de las diferencias regionales
· Representantes regionales/locales están supervisando una norma mínima global dentro del contexto local y asegurando los recursos para esto.

· Estructura de precio realista y equitativa

· Acuerdo sobre los principios entre las organizaciones

· Desarrollo de metodologías para producir mejores normas

· Refinamiento de los procesos y protocolos de inspección y verificación 

· Reconocimiento del Gobierno de las normas sociales mínimas

En el tema de las visiones a cinco años, hubo algo de discusión sobre si el comercio justo y lo orgánico deberían fusionarse, o mantenerse separados. A largo plazo ambas deben estar juntas, pero por el momento son dos movimientos a parte con algunos puntos en común significativos. La pregunta es: ¿cómo podemos reunir al medio ambiente, a la economía y a la justicia social para lograr la sostenibilidad? El peligro de juntar a estas dos demasiado pronto en una sola norma es de que creemos un conjunto de normas excepcionales, pero que nadie será capaz de cumplirlas. 
Al final de la tarde, el grupo empezó a desarrollar elementos claves para el desarrollo de un plan de acción. Los puntos se usaron como reflexiones para el desarrollo posterior de planes de acción. Algunos temas discutidos en  este punto incluyeron: 
1) Transparencia en la división equitativa a través de la cadena alimentaria. Esto se puede lograr a través de normas basadas en principios internacionales (p.ej. especificadas en un código de conducta). Esto requiere información y educación sobre la cadena productiva. Los Sistemas de Control Interno fueron identificados como un medio para construir capacidad y experticia y para contribuir a la transparencia. Se discutió el ejemplo de Coop UK para subrayar la importancia de desarrollar relaciones estratégicas con compradores simpatizantes, cooperativas y otros. El gobierno y/o institutos de investigación pueden jugar un papel importante de dar información a los consumidores. 
2) Fortalecer la negociación colectiva 
· Normas sociales (p.ej. SA 8000, FLO, SAN)

· Cooperación de Sindicatos Comerciales
3)  “Sueldo digno”  Se deben comprender mejor las definiciones. Richard Mandelbaum compilará definiciones que se usan actualmente. Éstas pueden incorporarse a las normas orgánicas. Sin embargo, la naturaleza de los sueldos debe considerarse también. Cuando no se puede pagar un sueldo digno, las operaciones deben demostrar por que. A parte de esto, se identificó la necesidad de facilitar la diversificación de las actividades del productor de pequeña escala para promover la seguridad alimentaria. 
4) Código de Conducta necesita la aprobación del Comité Global del IFOAM y se necesita desarrollar un cronograma para la implementación. Hubo algo de discusión sobre el hacer de la participación algo obligatorio. 
5) Libertad de Asociación significa protección frente a las represalias, construcción de confianza y un espacio para organizarse. Deben haber incentivos para las prácticas sostenibles. Este puede ser un papel de los elaboradores de política pública del gobierno
Otros temas mencionados pero que no fueron abordados en ese momento: salario mínimo- equidad entre agricultores y trabajadores- salarios e ingresos no monetarios- los peligros y la importancia de separar los salarios y los ingresos no monetarios- los marcos existentes (convenciones OMT) deben ser usados- consideraciones del mundo de los negocios en cuanto a justicia social, y, finalmente, el costo del cumplimiento y la implementación de las normas. 
Conclusión
Se llegó a un acuerdo de construir sobre esta discusión al día siguiente de forma a decidir lo que queremos proponer como pasos a seguir concretos en la agenda social. 
Noviembre 4, 2003, 9-10:30am

SESIÓN 3: Construyendo Relaciones Sostenibles 

1. Comercio Justo México 

Jerónimo Prujn presentó el modelo de Comercio Justo México (ver la presentación de power point en español o su traducción al inglés). Él ha trabajado durante 12 años en México con pequeños productores. Comercio Justo México se fundó en 1999, financiado por organizaciones de pequeños productores y por redes, como también por ONGs Mexicanas de la sociedad civil que promueven el comercio justo. Actualmente, 125,000 familias- todas pequeñas productoras- están representadas. Los cultivos incluyen miel, café (bastante) y maíz, entre otros. Comercio Justo México trabaja ambos con cooperativas de primer nivel y con redes. Cientos de ONGs están representadas. 
La organización define el Comercio Justo como una remuneración justa por productos de calidad y solidaridad en la relación entre los pequeños productores y los consumidores. Ellos buscan construir relaciones sostenibles, de largo plazo. Es un sistema económico viable, en vez de caridad, y se ve a si mismo como una alternativa al libre comercio- un sistema paralelo con un gran enfoque e interés por construir desarrollo de abajo hacia arriba. 
Hay alrededor de 5 millones de pequeños productores en México, cultivando en 1-3 hectáreas para su propio consumo, al igual que cultivos de rápido rendimiento. Hay muchas similitudes entre los pequeños productores y los grupos indígenas- notablemente, el problema de la intermediación excesiva y la migración. Los pequeños productores carecen de infraestructura, de alternativas económicas, y acceso al capital. Sin embargo, lo que si tienen es biodiversidad, organización comunitaria, culturas ricas, solidaridad organizacional y negocios viables.
Históricamente, el comercio justo en México estaba basado en un intercambio de productos sin dinero. Existe alguna tradición de comercio alternativo en el país, pero también comercio con Europa (p.ej. Max Havelaar en Holanda fue el primer sello de Comercio Justo). Alguna certificación es hecha por FLO internacional – aproximadamente 40,000 familias. Algunas organizaciones están vinculadas, otras no. En el mercado mexicano, la demanda es por calidad, además de otros valores. 

Las normas de comercio justo para pequeños productores son el criterio usado y se fija un precio mínimo para diferentes productos- el precio FLO cuando está disponible. Comercio Justo México define como los cuerpos certificadores deben trabajar, al igual que crear criterios sobre materia prima y productos primarios. Se han adoptado varios tipos de normas, incluyendo: general, producto, negocio, puntos de venta, comité de normas. 
Certimex es una alternativa a la certificación europea que combina lo orgánico y el comercio  justo creando una filosofía, la cual para los consumidores es una combinación lógica. Sin embargo, los auditores deben estar bien preparados para hacer ambos tipos de certificación. El sistema está funcionando bien y está construyendo buenas relaciones entre lo orgánico y el comercio justo. Ahora están promoviendo el comercio justo en tiendas (2002-2004) y trabajando con FLO para combinar certificaciones con Certimex. Pronto, ellos serán una iniciativa nacional con FLO (ojalá en unos cuantos  meses). Se tomó esta ruta pues ellos piensan que es importante construir un sistema internacional fuerte. Los retos incluyen el desarrollo de un mercado de comercio justo local y la integración horizontal de forma a responder mejor a las necesidades de los consumidores. La sostenibilidad de los sistemas de certificación es trabajo político. 
Preguntas
Definición de ‘Pequeño productor’
¿Cómo trazamos la línea entre pequeño productor o el grande? (p.ej. si un pequeño terrateniente se define como propietario de 1-3 hectáreas, ¿qué pasa con el agricultor que tiene 4 hectáreas?) Se probó una definición. Aunque se reconoció que esta es una pregunta difícil, el presentador aclaró que un pequeño terrateniente se define a grandes rasgos como agricultor que trabaja con la mano de obra de su propia familia. 
Fijación de precios 

La fijación de precios debe tomar en cuenta los costos de producción y un estándar de vida decente. El maíz, sin embargo, es un mercado complicado en el cual toca considerar otros factores como los subsidios, así que ellos todavía están analizando ese mercado. 
2. Comercio Justo Pakistán 
Faiz Shah presentó el modelo Pakistaní de Comercio Justo (ver presentación de power point). Esta es una iniciativa de productores  que quiere tomar en cuenta a todos los actores relevantes. Siguen trabajando con FLO y con otras iniciativas nacionales, pero en un contexto y con unos conceptos más amplios.

En 1997, la pelota de fútbol fue el primer producto de comercio justo en Pakistán. La introducción de la pelota de comercio justo concientizó sobre las oportunidades del comercio justo en la agricultura en Pakistán y creó mucho entusiasmo. Se desarrolló un mandato intersectorial que fue más allá de los cítricos, las pelotas de fútbol y el arroz. La membresía está abierta para cualquier persona con una certificación o programa de cumplimiento. En el momento, se están discutiendo los criterios para todos los sectores. La membresía fue más allá de los productores por que necesitaban actores en todos los niveles- multinacionales, gobiernos, etc. ya que querían un cuerpo constituido que no solo fuera legítimo para sus miembros, sino también que respondiera a criterios de responsabilidad financiera y otras. Parte de la misión de Comercio Justo Pakistán es de transferirle el liderazgo a una nueva organización que sea responsable. Es una organización pequeña buscando fondos suficientes para apoyar un sistema estable y sostenible. 
Comercio Justo Pakistán quiere tener credibilidad a nivel nacional y ser reconocido a nivel internacional. Hay ambos sindicatos y trabajadores y cada miembro tiene su lugar en el Comité. Se nombrará un Comité Ejecutivo para que el sistema funcione. En el momento las tareas por realizar son: concientización y entendimiento, investigación y fijación de estándares, membresía y publicidad, asegurar el cumplimiento y crear una base de datos. También, el crear redes internacionales. Se elaboró un plan claro a cinco años. Ellos quieren que el comercio justo sea un imán comercial para Pakistán.
Faiz Shah también introdujo brevemente el modelo de Comercio Justo de Sri Lanka (ver anexo)
3. Iniciativas de Productores - NOFA

Elisabeth Henderson habló de la Asociación de los Agricultores Orgánicos del Noreste (NOFA por sus siglas en inglés), y de la Agricultura Apoyada por la Comunidad de los Estados Unidos. NOFA tiene capítulos en 7 estados e incluye jardineros y otras personas diferentes a los agricultores. En el noreste de los EEUU, es difícil ganarse la vida como agricultor. Su granja puede sostener a dos familias ya que usan mercados directos. Desde el comienzo, las metas de NOFA fueron el difundir prácticas orgánicas y esta filosofía ya que había poca información formal sobre lo orgánico. Ahora las universidades están tomando el tema y hay más información disponible. Para NOFA, la definición de agricultura orgánica siempre ha incluido un estilo de vida rural alternativo y tanto cultivar comida, como también desarrollar mercados alternativos. En los últimos 30 años ha habido un crecimiento notable de los mercados de agricultores y los programas de Agricultura Apoyada por la Comunidad en los EEUU. Su granja hace parte de esto.
Casi todo NOFA está manejado por voluntarios. En los últimos 10 años, el enfoque ha sido el comercio local y la promoción de productos locales (ver el volante del Juramento del Agricultor). Con el Programa Orgánico Nacional  (NOP por sus siglas en inglés) en los EEUU, algunos pequeños agricultores decidieron no certificarse pues sus valores no están expresados en el NOP. Estos valores incluyen tener una granja abierta a los consumidores, reducir las millas recorridas por el alimento, preservar la tierra de la granja, buscar precios justos, prácticas éticas, derechos de los trabajadores, respeto/seguridad para todos en la granja, etc. El Juramento del Agricultor sirve para trabajar con agricultores que no están certificados.

Elizabeth vive en un país sin acceso a buenos mercados de agricultores, así que las ventas por medio de un mercado de agricultores no es una alternativa. En vez de eso, ella maneja una operación de Agricultura Apoyada por la Comunidad (CSA por sus siglas en inglés), que atiende a personas ubicadas en un radio de 60 millas. Los consumidores comparten el riesgo con el agricultor al comprarle una caja de comida por toda la temporada con un precio por semana entre US$13-19. Se pueden hacen arreglos con subsidios alimentarios del gobierno para que nadie se sienta excluido. Adicionalmente, los clientes contribuyen a las operaciones de la granja a través de su trabajo en el campo (tres veces durante cuatro horas) y en distribución (2.5 horas dos veces). Se espera que la gente participe en la CSA ya que los agricultores han construido un sentimiento de apropiación entre las familias a las que sirven. Estas familias llaman ‘mi granjero’ al agricultor. Los agricultores reciben más apoyo cuando las familias hacen de la granja parte de su vida- los niños vienen también a la granja.
No todas las CSA son tan participativas como este ejemplo que se dio. La granja de Elizabeth se benefició de su experiencia previa en el área de organización comunitaria y de su compromiso con la idea de la cooperación, etc. La granja no es una organización jerárquica. Las decisiones se toman por consenso. Un aspecto vendible es la alta calidad de la cosecha orgánica y la oportunidad de contribuir a la creación de instituciones sostenibles que suavizan nuestro impacto en el planeta. Varios americanos encuentran esto emocionante. 
Tres personas cultivan juntas- cada año los agricultores desarrollan un presupuesto que se presenta al grupo base, el que incluye cuanto se le va a pagar a cada uno. Las decisiones se toman conjuntamente entre los consumidores y los agricultores (p.ej. ¿debería haber un fondo de pensiones?) Cada vez que el grupo base tiene que decidir entre un menor presupuesto o un incremento en los fondos de salud y de pensión, se ha tomado la opción del mayor presupuesto. Esto es en parte por la vergüenza de los consumidores de que los granjeros ganen mucho menos que ellos, pero también por que entienden lo radical que es lo que están haciendo y el querer ser modelos.
Comentarios
Se expresó aprecio hacia el apartarnos un momento de la conversación de certificación y otras ideas de justicia social, por parte de alguien buscando alternativas a la certificación. También se comentó sobre el éxito del sistema de implementación regional. 
4. Federación Internacional de Comercio Alternativo (IFAT por sus siglas en inglés) 

Gerd Nickoleit presentó a IFAT (ver la presentación de power point)
IFAT está compuesta por 12 organizaciones de comercio justo en Europa y por la Red de las Tiendas Mundiales de Europa (NEWS por sus siglas en inglés). IFAT por su cuenta tiene más de 200 organizaciones miembro y está creciendo muy rápido. Está compuesta predominantemente por agricultores en el sur, pero también por algunos comerciantes en el norte y ONGs que apoyan el comercio justo como misión principal.  Son miembros los productores, los comerciantes, pero también algunos no involucrados en la producción de alimentos, como las artesanías. Varias organizaciones son comerciantes de FLO o tienen licencia para comercializar con miembros de FLO. De esta manera, la mayoría de los productos de IFAT están certificados por FLO. IFAT es una organización con un Comité Global similar al del IFOAM. También tiene organizaciones regionales que tienen conferencias cada dos años, las cuales sirven como foros donde se discuten todos los asuntos del comercio entre el sur y el norte. IFAT acepta la siguiente definición sobre comercio justo: 
El Comercio Justo es una alianza comercial basada en el diálogo, la transparencia y el respeto que busca una mayor equidad en el comercio internacional. Contribuye al desarrollo sostenible al ofrecer mejores condiciones comerciales y asegurar los derechos de los productores y trabajadores marginalizados, especialmente en el sur. Las organizaciones de comercio justo, apoyadas por los consumidores, están activamente involucradas en apoyar a los productores, concientizar y hacer campañas para cambiar las reglas y prácticas del comercio convencional. 
Dentro de esta definición, hay dos palabras clave- alianza y desarrollo. La alianza es entre los comerciantes del norte y del sur y entre los productores y los comerciantes.  El desarrollo es una palabra clave del comercio justo. Para todas las organizaciones miembros, se aplican las mismas normas. Para algunas normas, hay indicadores regionales diferentes que se desarrollan y se aprueban en las conferencias regionales. 


Las nueve normas de IFAT son las siguientes: 
1. Cada organización de comercio justo debe tener la misión de crear ventajas para productores desaventajados. 

2. Transparencia- habilidad de hacer seguimiento

3. Fortalecimiento de capacidades- desarrollo dentro de la organización

4. Promover el comercio justo- para que se difunda el espíritu del comercio justo

5. Pago de un precio justo- para cubrir los costos de producción, de la producción sostenible que sea ambiental y socialmente sana para el desarrollo futuro

6. Equidad de género

7. Condiciones de trabajo seguras y sanas

8. Derechos del niño

9. Cuidado por el medio ambiente

Cada organización miembro debe firmar para mostrar que cumplen con las normas. El monitoreo de IFAT consta de tres pasos: 
1. Auto- Evaluación
2. Revisión mutua
3. Verificación Externa
Revisión mutua significa presentar informes que son transparentes al comerciante socio y viceversa. Un intercambio de informes en el que cada uno pueda quejarse sobre lo que ha escrito el socio. Cuando surgen dudas (información incorrecta o insuficiente)- un comité de apelación puede revisar los documentos. Sobre la verificación externa, en el momento, IFAT está en diálogos cercanos con FLO y espera que FLO pueda hacer la verificación externa de IFAT en el futuro. 
IFAT también está hacienda cabildeo nacional e internacionalmente para promover el comercio justo y para visibilizar a los pequeños productores. 
Comentarios y preguntas
Productos industriales
Por un lado- como FLO, IFAT está tratando de mejorar la situación de los pequeños productores y trabajadores en las plantaciones, y por otro, tratando de mejorar la situación de los trabajadores en las fábricas.- p.ej- los balones de fútbol en Pakistán. 

5. Derechos de los Indígenas en las Filipinas
Alexis Bantiles es una jefa de tribu de Mindinao en las Filipinas. Su familia tiene una granja de producción orgánica y se en carga del mercadeo para los miembros de su tribu. Ella habló de la situación de los indígenas en las Filipinas. 

Hay 110 tribus en las Filipinas- La población más grande de pueblos indígenas (PI) vienen de Mindanao. Por ley y por la constitución nacional, se le asignó un territorio a las tribus. Los pueblos indígenas han podido emitir legislación de forma a afirmar sus derechos. Esto ha sido implementado por dos años, pero hay mucho conflicto en Mindanao por que ciertas multinacionales se han tomado parte de estos territorios para cultivar banano y piña para exportación. Los conflictos son territoriales- hay algunas tribus que aún no han logrado reclamar su tierra ancestral- esto causa mucha alteración entre la gente. En términos de certificación, las Filipinas están muy atrasadas. Los grupos tribales están ocupados hablando de paz y desarrollo. El congreso nacional también está hablando sobre paz y desarrollo. 
Los alimentos orgánicos se venden en mercados al aire libre, organizados aquí y allá, promocionados por medios escritos y por radio. Todos los alimentos van a Manila. La gente en las Filipinas si cree en la comida de los pueblos indígenas. Los PI utilizan técnicas tradicionales: por lo que no usan químicos, es fácil vender (por ahora). Ella ha leído los términos en las normas sociales, pero en las Filipinas no hay discriminación. La producción es pequeña, así que lo poco que se produce se vende. En términos de su tierra patrimonial, ellos no pueden incrementar su potencial para producir alimentos. 
Pregunta
Apoyo técnico 
Los trabajadores por extensión del gobierno vienen a apoyar a los agricultores. Sin embargo, a los PI no les agradan, pues los obligan a usar veneno. Los pueblos indígenas empezaron el movimiento orgánico en las Filipinas. Tienen mejor rendimiento que la agricultura convencional.
5. Presentación Tribal Tailandesa
Yota Jupho, la coordinadora de la Red Lahu y Helen presentaron en nombre del grupo Tailandés (ver presentación de power point). 

Yota empezó por agradecer a las organizaciones el permitirle hablar sobre la situación de los pueblos indígenas de Tailandia. Él trabaja en el Consejo Tribal Entre las Montañas. Ahí se han unido siete grupos. La población indígena constituye un 2% de la población Tailandesa (para ver datos demográficos, ver la presentación) y viven en cuatro áreas principales. 
1. Falta de documentación oficial y de acceso seguro a la tierra- la mayoría de las áreas tribales están en el norte en un área de cuenca. Hay controles estrictos gubernamentales a través de la implementación de leyes sobre lo que se puede hacer en la tierra. La gama de leyes (protección de fauna silvestre, etc.) sirve para regular lo que se puede y no se puede hacer en un terreno determinado. El impacto sobre la vida diaria es grande, y se restringe mucho el desarrollo. Cada acción en las áreas protegidas está altamente controlada. Esto genera el siguiente impacto sobre la agricultura: se evita sembrar árboles por la carencia de seguridad; y la agricultura permanente está limitada por la dificultad de transporte y la incertidumbre de si la gente se mantendrá en esa tierra. 
2. Falta de estatus legal oficial, registro civil y ciudadanía. La mayoría de los 870 000 indígenas están indocumentados en Tailandia. El problema es que si uno no es oficial, uno no tiene acceso a los programas gubernamentales. Uno puede educarse, pero no puede obtener un certificado que indique que uno completó el entrenamiento. El primer paso para beneficiar a los grupos indígenas tailandeses es el derecho a permanecer en el país. 
3. Plan Maestro para las zonas montañosas este plan está ahora en su tercer año de la fase quinquenal. Se ha implementado desde 1992. El reclutamiento se hizo sin ninguna consulta pública sobre la reubicación, el control y el manejo. Hay un plan para la reubicación continua pero es casi imposible probar, ya que las pruebas deben basarse en fotos satelitales de las mismas zonas a través del tiempo. Se practica la agricultura Swidden cuando se levantan los cultivos. Hay muchas barreras en las regulaciones, p.ej. si hay especies de pájaros poco comunes, la pendiente, etc. lo que restringe el cultivo de la tierra. Hay cuatro categorías de PI en Tailandia:

1) Pueblos oficiales con un jefe 

2) No oficiales 
3) Incapaces de permanecer- serán reubicados 

4) Área rosada- por motivo de drogas
Ejemplo de la provincial de Chang Mai: 372 Pueblos oficiales; 363 no oficiales, sin derechos; 476 militares; 30 incapaces de permanecer. La falta de apoyo gubernamental es uno de los problemas principales. Las prácticas agrícolas son vista como insostenibles (p.ej. tala y quema). El gobierno no reconoce estos sistemas.
Para abordar este problema, el grupo indígena tailandés está impulsando cambio de políticas a nivel nacional- los tailandeses se refieren a esto como ‘protestas’, nosotros los llamamos ‘rally’- hay diferentes palabras. Ha habido dos grandes rallys sobre derechos territoriales y estatus (1992 y 1999). Los rallys han reducido la detención arbitraria a raíz de la falta de ciudadanía. Desde 1992, varios grupos de indígenas se han vuelto ciudadanos. Desde 1999, 400,000 más. Sin embargo, todavía hay 400,000 del otro lado. 

El grupo tailandés trata de promover la aceptación de la cultura Lahu como un sistema de creencias que cuida el medio ambiente. Las redes entre las tribus se conectan a otras tribus y a pequeños productores y agricultores pobres, como un medio para obtener el máximo poder posible. 

Trabajo en Grupos Pequeños: Construyendo Relaciones Sostenibles 
El grupo se dividió para discutir las siguientes preguntas guía:
1) ¿Cuáles son los ejemplos existentes  o formas de construir relaciones sostenibles en la agricultura sostenible a nivel local, nacional e internacional y a través de la cadena productiva?
2)
¿Qué podemos hacer nosotros para impulsar esto hacia adelante? (Cinco) prioridades concretas para discutir. 
Grupo 1 

1) Definiendo las Relaciones Sostenibles
Ejemplos Locales de Buenas Relaciones
1) Diálogo entre los pequeños agricultores y consumidores- Filipinas
2) ECOVIDA – Pequeños agricultores, ONGs, actores relevantes, consumidores, cooperativas
3)  Estimular los mercados locales (ferias) y revitalizar los mercados tradicionales coolmeia – Sur de Brasil, Uruguay
3) Entrega de Canasta Familiar en Brasil 

Ejemplos Nacionales de Relaciones Sostenibles
1) Exhibiciones de los gobiernos y los agricultores para dar información - Tailandia
2)  El Foro Alemán de Comerciantes de Comercio Justo y Educadores- Crear sinergias y distintas visiones sobre las políticas 

4) México– querían pequeñas tiendas (p.ej. 7/11) – pero los consumidores dijeron que habían muy pocos productos y baja calidad, ellos prefieren los supermercados grandes. 
5) Brasil – GAO – organizaciones pública/privada – lobby para políticas
Ejemplos Internacionales de Relaciones Sostenibles
1)  SASA

2) Cuerpos certificadores en América Latina tienen entrenamiento IFOAM juntos
3) Asia – los cuerpos certificadores unieron sus procesos de certificación en lo orgánico  (inspección)
4) A. Latina – relaciones comerciales 

5) Pakistán – ferias (mela) son un lugar de mucho intercambio donde los compradores locales compran, pero no productos frescos
6) UNCTAD, FAO etc. 

Palabras claves de este grupo fueron: diálogo, educación, sinergia, división del trabajo y alianzas naturales
Cinco Prioridades –local nacional e internacional
1) Eventos para informarle a la gente sobre agricultura sostenible
2) Base de datos para agricultura sostenible/orgánica 

3) Estudios de caso sobre casos exitosos en la agricultura sostenible
4) Entrenamientos en auditoria para los inspectores locales
5) Intercambiar visitas
Grupo 2
El grupo 2 empezó por discutir lo que se entiende por relaciones
· El IFOAM está fijándose cada vez más en las relaciones del nivel local que apoyan el mercadeo local

· El desarrollo de cooperativas y estrategias para establecer mercados seguros

· Construir demanda por lo que crece localmente- foros en los grupos de producción y discusión con los grupos de consumidores (cuerpo coordinador y flexibilidad de mercados)

· Ejemplo de la India: 1) Garantía organizacional de calidad (mercados locales)      

      2) Facilitar la coordinación entre las estrategias de producción 

      3) Certificación necesaria solo para ampliar acceso a mercados.
Recomendaciones
1. Aumentar la cooperación Internacional sobre prioridades claves- posiciones comunes entre jugadores (IFOAM, IFAT)

2. Enfatizar la participación de los actores en la revisión de las normas y los documentos de posición 
3. Documentación, publicación, y compartir de mejores practicas, e iniciativas exitosas
4. Aceptar y reconocer los modelos alternativos y el derecho de las comunidades de desarrollar su propio sistema de verificación
5. Promover la formulación de estructuras de cooperación sobre temas sociales relacionados con comercio y mercadeo
6. Enfatizar la cooperación con organizaciones gubernamentales y organizaciones inter-gubernamentales que apoyen la implementación nacional
7. Usar cada oportunidad para plantear temas sociales claves en la agricultura y el comercio (incluyendo las políticas del IFOAM)

8. Aumentar el apoyo para el acceso de los agricultores orgánicos al mercado y hacer c cabildeo para la eliminación de barreras políticas al comercio
9. Reconocer y apoyar la agricultura sostenible como parte del sistema social
Grupo 3
1) Ejemplos de relaciones sostenibles exitosas 
Nivel Local:

· CSA – Transparencia, compromiso con lo local, compartir los riesgos de la agricultura, compartir la responsabilidad, confianza en los procesos de grupo
· Agenda 21 – involucrar a los actores en asuntos de sostenibilidad local
· Cooperativas- Ghana  – monitoreo, confianza, respeto, compartir experiencias/experticias, transparencia en la fijación de precios
· “Out-growers”, un esquema para el mercadeo de cooperativas entre los agricultores quienes no pertenecen a cooperativas
Principios claves sacados de la discusión sobre relaciones sostenibles a nivel local fueron: costos de producción y fijación de precios que incluya un sueldo para el agricultor y su familia; trabajar juntos; construir relaciones de confianza a través de la transparencia en la comunicación; y un compromiso por una meta clara y común. 
Nivel Nacional: Comercio Justo y GOAN (Ghana)

Nivel Internacional:

· ¿Cómo transformar la confianza construida en el nivel local/nacional hacia el nivel Internacional?
· Acuerdos Internacionales /documentación (OMC)
· Alianza ISEAL y otras alianzas
Adicionalmente, el grupo consideró las relaciones exitosas a través de los niveles y de la cadena productiva. Algunos medios y elementos a considerar en construir estas relaciones fueron: Sistemas de Control Interno, auto-evaluación, compromiso de largo plazo, información adecuada, y redes como la Alianza de ISEAL. 

2) ¿Qué podemos hacer (como avanzamos) en la construcción de relaciones sostenibles?
1. Hacer contactos, compartir experiencias a nivel nacional e internacional
2. Traducir las lecciones aprendidas de SASA desde lo Internacional a lo nacional y lo local
3. Involucrar los gobiernos para apoyar y reconocer los sistemas voluntarios
4. Priorizar el tema de las relaciones de largo plazo
5. Más participación de los más marginalizados en nuestra discusión (indígenas y trabajadores, especialmente) 

Noviembre 4, 2003, 3-6pm 

SESIÓN 4: Justicia Económica
1. Código de Conducta para el Comercio Orgánico 

Sasha Courville presentó el Código de Conducta de los Comerciantes (ver la presentación de power point). El código se pensó originalmente para comerciantes, pero se decidió posteriormente, que debía involucrar a todo el mundo en la cadena productiva.

Clarificación y discusión adicional 
Se había pensado mandar la evaluación a los seis meses, pero como ha habido una respuesta muy pobre, están esperando aún en este punto. El Código de Conducta necesita apoyo institucional. Muy poca gente se ha inscrito en el proceso- si tiene algún valor, todas sus sugerencias están bienvenidas sobre como hacer que más gente se inscriba, incluyendo a productores, de los cuales no hay prácticamente ninguno.

2. Fijación de Precios en FLO

Olaf Paulsen  presentó el mecanismo de fijación de precios en FLO (ver la presentación de power point)
Discusión
Trabajadores y Pequeños Productores de Plantación
La fijación de precios de FLO es para ambos grupos. Esta es otra área de discusión. El mecanismo para fijar el precio es una garantía para los agricultores desaventajados. No está directamente relacionado a la compañía, así que la pregunta es- ¿cuál es la responsabilidad del sistema de comercio justo en establecer un precio justo? El té, por ejemplo, no tiene un precio mínimo- pocos pequeños productores están cultivando este producto. La compañía de té es lo suficientemente poderosa en si misma para negociar un buen precio. Pero esto no es necesariamente cierto. ¿Cuáles son las consecuencias para los pequeños productores cuando uno no fija un precio? En este caso, el precio siempre será mejor para los productos de los pequeños productores.
La relación entre la fijación de precio, la inversión y el empoderamiento / desarrollo de los pequeños productores y los trabajadores 
Claramente, el empoderamiento y el desarrollo de los pequeños productores y trabajadores no tienen nada que ver con la fijación de precios. Tienen que ver con una de las misiones centrales de la FLO. La fijación de precios es un instrumento. 
Fijando un precio justo
La pregunta es una primera estimación de los volúmenes- cuantos trabajadores/agricultores, mientras se define el premium, en cuanto queda el precio por agricultor por año. Se debe relacionar con el comercio justo después. Producto de mucho valor y poco volumen- un precio bajo significa que los agricultores recibirán $2 extra por año- esto no tiene sentido. 
3. El Valor Socio-Económico de la Agricultura Orgánica 

Leonardo de Leon Frascolla presentó la perspectiva de un sindicato en la agricultura (ver la presentación de power point) 

Preguntas/Comentarios
‘Agro-ecología y ‘orgánico’

Los términos no son sinónimos. Agro-ecología es más amplio que lo orgánico, no solamente se refiere a la producción certificada. Muchos agricultores en nuestra región no están certificados pero son orgánicos de facto- la agro-ecología es más amplia e incluye criterios sociales. 
Discusión de grupo
El grupo entero continuó la discusión alrededor de la pregunta: ¿Cómo institucionalizamos la justicia económica dentro de la agricultura sostenible y orgánica para los trabajadores y pequeños productores? Los puntos principales para la discusión están resumidos abajo.
Transparencia de la equidad a través de la cadena alimenticia
La transparencia es un primer paso crítico para institucionalizar la justicia económica en la agricultura sostenible y orgánica. Esto requiere educación sobre cadenas productivas para ambos productores y consumidores. FLO hace un buen trabajo, pero no va más allá del productor. ¿Qué pasa con el consumidor? Los consumidores todavía piensan que el dinero va al agricultor- debemos mejorar en eso. Se necesita transparencia para ver las márgenes en cada paso de la cadena productiva. Si la cadena productiva es transparente, los consumidores pueden escoger lo que quieren comprar. Los estantes de supermercado deben proveer esta información. Si los supermercados vuelven explícitos los márgenes de ganancia, los consumidores escogerán. 
Además de transparencia de granja-consumidor, se necesita transparencia de agricultor-trabajador. Los Sistemas de Control Interno (SIC) en las agencias orgánicas y de comercio justo son mecanismos para aumentar la transparencia. Los SIC pueden construir capacidad y experticia y ayudar en la transparencia. Se requiere una exploración de los modelos y sistemas actuales para evaluar como se están monitoreando las normas de justicia social. Los gobiernos y los institutos de investigación pueden ser aliados en términos de proporcionar información a los consumidores. 
Se compartió el ejemplo de un experimento de un instituto Francés donde la cantidad de dinero pagado al agricultor estaba en la caja de cereales, y con esta información, los consumidores podían decidir sobre que cereal escoger. El experimento no duró mucho. Como las tasas de Ben and Jerry’s- el enfoque cambió cuando la compañía fue comprada por una multinacional. El modelo de comercio justo CoopUK fue descrito como un sistema donde el consumidor sabe exactamente cuanto obtiene el agricultor. Algunos supermercados publican esta información en sus páginas web. CoopUK y otros supermercados están muy interesados en la justicia social y en la concientización del consumidor y están trabajando en esto ya. Tenemos aliados naturales en el mundo de los vendedores. Como punto estratégico, debemos desarrollar mejores relaciones con los vendedores.
También debemos pensar en las cooperativas y en la transparencia en nuestro propio sistema- hacer que lo amigable sea todavía más amigable. En un país, los consumidores preguntan sobre los márgenes de beneficio de los agricultores, pero en otro país, la misma compañía no provee esa información. Necesitamos pensar afuera de nuestra cajita amigable. 
La noción de aumentar la transparencia es noble, pero la realidad de hacer que esto ocurra en un sistema donde la comida es barata es cuestionable. Algunos negocios pueden estar dispuestos a compartir con los de abajo (los agricultores), pero todo el tiempo ocurren peleas por un centavo por una lechuga. Se nos ocurrieron algunas ideas interesantes y adaptables- pero ¿por qué la gente querrá hacer esto?
Sueldos Dignos y la Definición del Salario Mínimo
La transparencia crea más apertura para discutir los temas importantes y para la definición de sueldos dignos, entre otros beneficios. Se planteó lo relativos que pueden ser los sueldos. Un componente esencial en la definición de la justicia social tiene que incluir cuanto gana alguien comparado con lo que ganan los demás en el sistema. Se necesita un mandato de que los empleadores paguen sueldos dignos- cuando los agricultores no pueden pagar un sueldo suficiente para vivir, tienen que documentar el por qué y permitirle al trabajador de acceder a esa información. De esta manera, los trabajadores sabrán por que no se les puede pagar el salario mínimo y empezarán a negociar desde ahí.
Una pregunta sobre el salario mínimo sobre la cual hubo discusión es como se define este. Por ejemplo- la Organización Mundial del Trabajo (OMT) en el 2001 redactó una convención en la cual los trabajadores agrícolas debían recibir el mismo salario mínimo que los otros trabajadores, pero esta todavía no está ratificada. En SASA hay un consenso en la definición del salario mínimo – SA 8000 y FLO- sueldo digno. SA 8000 tiene una fórmula y obtiene información al hablar con actores, creando una canasta familiar, etc. Preguntas fundamentales para el comercio justo son: ¿en qué forma la fijación de precios se relaciona con el salario de los trabajadores? ¿Qué mecanismos económicos y sociales mejoran el salario? Para IFOAM, el tema se ha tratado en el proyecto SASA, pero como lo orgánico trata sobre todo la producción en el norte, frecuentemente en granjas empleando trabajadores externos, el salario mínimo nacional está por encima del sueldo del agricultor. En estos casos, los trabajadores de las granjas ganarían más que el agricultor. Por esta razón, el tema es difícil para IFOAM. Las definiciones de salario mínimo y sueldo digno, se agregarán a la lista de cosas por resolver para una futura ocasión, utilizando la página web de SASA entre otros recursos. 
Si hubiera una norma a nivel macro, el tema de salario mínimo se tomaría en cuenta en el costo de la producción orgánica. Este enfoque exige apoyo institucional ya que podría significar re-direccionar subsidios para químicos u otras decisiones de política de los gobiernos. 
FLO reconoce que quieren apoyar los mecanismos existentes de negociación colectiva y que cualquier trabajo que hacen reconoce el papel de los sindicatos laborales para luchar regional y nacionalmente por los derechos del trabajador. Sin embargo, las normas de FLO requieren que los salarios suban de un salario mínimo a un sueldo digno – este es un requisito de proceso. El subir los sueldos solo puede ocurrir a través de la cooperación- debe ser un ejercicio conjunto con los sindicatos, algo que FLO quiere.
Fortaleciendo la Negociación Colectiva- Cooperación con los Sindicatos

La documentación es complicada pero necesaria. Se impulsó a la cooperación con los sindicatos con los que se interactúa continuamente. Se discutió el papel de los sindicatos en el comercio justo. Incluso en los casos en donde no hay un sindicato, el comercio justo requiere negociación colectiva. Se solicita un vínculo- un espacio para los trabajadores de la plantación, si ellos lo desean. Lo mínimo sería un mecanismo de negociación. 
Se comentó el modelo de FLO de no recrear los enfoques de los sindicatos y se le solicitó a IFOAM que implementara una guía similar para la certificación. Ya que los sindicatos tienen una presencia diaria, mientras que los auditores son periódicos, se le sugirió al IFOAM que considerara el modelo del sindicato en vez de una certificación y verificación a través de procesos de inspección. Uno de los problemas de IFOAM es la implementación cuando los auditores carecen de entrenamiento social. Se sugirió que cuando haya un modelo operando (un sindicato)- una estructura que puede satisfacer esas necesidades- ¿por qué reinventar la rueda? Sin embargo, también se planteó que en los EEUU, “sindicatos” es una palabra desagradable para muchos agricultores. Los agricultores le tienen miedo a los sindicatos y se salen del cuarto cuando se toca el tema. Se solicitó que se incluyera como anexo información sobre sindicatos para entender y aprender de estos modelos. 
Especificidad Local
Las normas para aspectos locales con una organización sombrilla trabajando con principios y metas de forma a tener las normas mejor adaptadas al nivel local.
Coordinación entre sistemas de certificación 
Se sugirió el tener dos sistemas de certificación- p.ej. comercio justo y orgánico como mejor camino que el de unir ambos en lo orgánico. Así los productores pueden escoger el tener uno o ambos logos (orgánico y comercio justo). Se mencionó el hecho de que lo orgánico y el comercio justo no son una alianza perfecta. Por ejemplo, los pequeños agricultores del norte no pueden certificarse con FLO, ni tampoco agricultores individuales del sur que no estén en una cooperativa. Estos vacíos todavía no se han tratado lo suficiente.

El IFOAM tiene normas mundiales, incluyendo normas de mínima justicia social. Trabajar con comercio justo es un valor adicional en el enfoque de desarrollo. A través de SASA, el IFOAM está adquiriendo más herramientas de normas o principios de justicia social. Hay preocupación de que habrá demasiadas normas en el mundo. 

¿Por qué institucionalizar la justicia económica? 

Es parte de la definición de lo orgánico de algunos actores- sostenibilidad social y ecológica. Se dio el ejemplo de una granja donde todo el mundo recibe el mismo pago como parte del trato. Esto lleva andando 26 años. Se hizo la pregunta de por qué esto no se puede volver una norma.
Si institucionalizamos la justicia económica, se debe encontrar una estrategia para los pequeños productores y para la seguridad alimentaria y de ingresos de las comunidades indígenas si ellos no pueden producir para ellos mismos en sus propias granjas. Se tomó el modelo tailandés de GreenNet, en el cual los productores están obligados a mantener sus huertas caseras y no pueden comprometerlas por cultivos de rápida rentabilidad.
Sistemas de remuneración diferentes al dinero
¿Cómo se puede integrar a la granja el valor por lo distinto al dinero de forma que permita de todas maneras una fórmula para determinar el sueldo digno? Esta pregunta nos obliga a pensar un poco más profundamente, en las comunidades agrícolas que pueden sobrevivir sin dinero. Se ofreció un ejemplo en Ghana donde a los trabajadores se les da una comida al día y agua potable a los habitantes de pueblos donde no hay, escolaridad a los niños y transporte, todo además de un sueldo, que está por encima del mínimo. También, cada estación, se les da a algunos agricultores algo de tierra para que cultive para su propio consumo.
La discusión sugirió contabilidad que incluya todos los costos- contabilidad de todo el sueldo y transparencia- esto puede incluir algo de dinero, algo de comida, ambas cosas siendo parte del trato. ¿Pero hay alguna fórmula lo suficientemente sofisticada? Hay algunos marcos de referencia operando trabajando con remuneraciones distintas al dinero- OMT 85- protección del sueldo- define lo que es trabajo forzado y que es sueldo. Se deben usar estos 90 documentos como recursos para abordar estas preguntas. Las organizaciones de SASA han pasado largo tiempo revisando las convenciones de la OMT. Sin embargo, la OMT está menos interesada en la implementación. 
También se abordó la desventaja de la remuneración diferente al dinero, con sus peligros, incluyendo la vivienda de baja calidad en la granja, cafeterías donde el costo de la comida se extrae del sueldo involuntariamente, transporte desde y hacia la granja, etc. El elemento de la elección es esencial en los sistemas de remuneración sin dinero. Se aconsejó tener mucho cuidado al escoger esta opción. Un operador debe tener buenas respuestas y buenas razones para el uso de un sueldo sin dinero.
Código de Conducta
Se planteó la necesidad apremiante de un buen enfoque para el código de conducta y un cronograma para la subsiguiente implementación. También se mencionó la opción de volver obligatorio este código. Esto se discutió más el día siguiente. Sin embargo, la preocupación con los códigos es que no son obligatorios pero su fuerza está en que pueden ser una herramienta para educar o concientizar. No es justo juzgar al Código de Conducta de los Comerciantes Orgánicos por su rendimiento hasta hoy día, ya que ha tenido muy poco apoyo institucional y le faltan incentivos de participación. Todavía tiene mucho potencial para explotarle. Si lo orgánico quiere transversalizarse, las herramientas deben ser baratas. Una forma de abordar la justicia social es de crear más normas, pero hay otras formas, y el código de conducta es una de ellas.
Midiendo la Seguridad Alimentaria
Las medidas de seguridad alimentaria en una comunidad son un elemento importante para el bienestar de una sociedad. Como tal, el monocultivo no es una opción en un sistema de agricultura sostenible. Si hay total dependencia de un solo cultivo, en una crisis mundial, p.ej. la caída del precio del café, una granja familiar puede perderlo todo. Aunque esta no es una norma FLO, FLO apoya este principio en las granjas (que no sean monocultivos).
Libertad de Asociación 
Un papel fundamental de las agencias de certificación debe ser el de proteger la libertad de asociación, ya que los gobiernos han fallado en esto. La libertad de asociación significa el tener un espacio en el cual organizarse y estar libre de represalias por parte del empleador de cualquier tipo, incluyendo el quedar despedido, deducciones al sueldo y violencia. Si hay protección, los trabajadores tienen libertad de asociarse. Cuando no la hay, los trabajadores deben tenerle suficiente confianza al certificador para decirle lo que están habiendo represalias. 
Se cerró la reunión con la solicitud de que los participantes piensen en los próximos pasos, en preparación para la reunión del siguiente día. 

Anuncio de una Reunión FAO GAP 

Louisa de la Oficina Matriz del IFOAM (persona trabajando en el aspecto político) anunció la reunión FAO GAP la próxima semana. La planeación bianual. Un insumo de GAP- el insumo no está suficientemente bueno- no estamos seguros si queremos seguir con esto. La próxima semana- evaluar qué hacer con GAP- está vago. La pregunta de ella para el foro de justicia social fue: ¿hay sugerencias del foro de justicia social sobre lo que debe decir IFOAM? Piensen en alguna sugerencia o declaración que puedan traer a la reunión del FAO.
Noviembre 5, 2003  9am -1pm 

SESIÓN 5: Planeando los Siguientes Pasos
a. Encuesta Social
Sasha Courville presentó los resultados de la encuesta social (ver la presentación de power point)
Comentarios
Se sugirió hacerle un seguimiento dirigido y bien diseñado.
b. Recomendaciones al IFOAM para FAO GAP

Ellos necesitan incluir Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) a las prácticas que ya existen como la orgánica y el comercio justo e incluir a todos los actores relevantes. De otro modo, su avance en este proceso nos causa preocupación. 
c. Siguientes Pasos Estratégicos y Específicos
Los participantes revisaron y reflexionaron sobre los vacíos, las soluciones y las visiones a cinco años que surgieron de una sesión anterior e hicieron una lluvia de ideas sobre los siguientes pasos estratégicos y específicos para abordar los vacíos y empezar a formular planes de acción. Los resultados de la lluvia de ideas están enlistados abajo:
· La revisión de los principios de IFOAM incorporando las discusiones sobre el foro de justicia social

· Incrementar la transparencia del mercado en nuestras áreas locales- tiendas donde vendemos- para educar a los consumidores locales

· Desarrollo de herramientas de asistencia técnica para que el cuerpo de certificación (orgánica) implemente las normas y para que los productores/comerciantes cumplan con ellas
· Revisar las normas sobre comercio justo o justicia social- grupos marginales, agricultura tradicional y derechos de los indígenas

· Cooperación en vez de competencia- acuerdos y coordinación entre los certificadores- comercio justo/orgánico

· La revisión de las normas debe abordar las variaciones regionales y lo que es apropiado además del idioma en cuanto a los indígenas y personas marginalizadas.

· Definir el sueldo digno tomando en cuenta las numerosas diferencias nacionales, locales y regionales.

· Los gobiernos nos pueden ayudar a identificar los márgenes de ganancia a través de la cadena productiva

· Comunicación con los criterios del comité de IFOAM sobre el SCI como forma de estimular el empoderamiento

· Modelos prácticos en lo orgánico y comercio justo- necesitamos casos para verificar lo que está ocurriendo.

· Las convenciones de la OMT funcionan a nivel internacional- promover la traducción al nivel regional con compañías específicas de forma a introducir las convenciones de la OMT a nivel local
· Involucrar a un público más amplio, más allá de la comunidad orgánica- p.ej. vendedores, sector comercial- cabildeo- buscar la difusión y comunicar constructivamente

· Involucrar al consumidor- identificar las redes de cooperativas de consumidores que aún no son de comercio justo u orgánicas- y que aún no son aliadas. Explorar esto.

· Explorar la certificación local participativa que ya está en funcionamiento en términos de complementariedad y reconocimiento

· Extensión de la información y los servicios al resto del 95% del mercado

· Tienda de una Sola Parada – incluir los resultados de SASA en el marco más amplio de la Alianza ISEAL- como lugar donde se toquen estos temas.
· Abordar los vacíos en lo orgánico- hay una oferta clara de FLO de una cooperación muy directa- una oportunidad consistente y completa de coordinación

· Regulación y monitoreo de la justicia social a través de ambos el código de conducta y las normas.
· Aunar esfuerzos- Tienda de una Sola Parada es una idea de herramienta de promoción y servicio de cuatro organizaciones. Puede estar abierta a más
· Crear un espacio formal para los sindicatos como instrumentos para cumplir con las normas
· Ser más proactivo en cuanto a los sellos que consideramos ilegítimos- criterios mínimos para que declaren justicia social
· Involucrar a la comunidad internacional de derechos humanos

· Más creación de redes, colaboración- con una percepción unificada de la justicia social
· Parar esta lista de mercado- priorizar los temas!

· Despriorizar las normas- tener suficiente iniciativa para esto- no está claro como se implementan para las comunidades de base y para los agricultores- se necesita la opinión de los formuladotes de política
· SASA/ISEAL – pueden tratar el tema de las normas y la verificación- usar a SASA/ISEAL en las áreas donde ellos tienen experiencia y alcance- mirar lo que está haciendo cada uno- vincularse a estas redes

· Consejo consultivo

· Mecanismos de información para comunicarse con los agricultores sobre la justicia social

· Incentivar a los agricultores para que se involucren a distintos niveles de la cadena productiva

· IFOAM 2005 en Australia
4. Hacia Un Plan de Acción
Los participantes se dividieron en tres grupos para desarrollar ideas que se incluirán en un plan de acción:

a. Los vacíos (lo que hace falta) y las normas y programas de certificación que son repetitivas – las normas y sistemas legítimos 

b. Código de Conducta

c. Las estructuras para crear capacidad en los países en desarrollo

La discusión duró una hora y estuvo seguida de presentaciones al grupo entero sobre los elementos para incluir en un plan de acción.

A. Los Vacíos y las normas y programas de certificación repetitivas

(Richard, Leonardo, Maria, Koen, Olaf, Teresa, Elisabeth, Michael)

· Hace falta un proceso para poder certificarse a varias etiquetas a la vez

· Desarrollo de unos criterios mínimos y la comunicación
· También unos criterios mínimos sobre como se implementa un programa de certificación para que se pueda utilizar una etiqueta de justicia social con legitimidad.  

· Se discutió el método de implementación – los certificadores en un proceso de inspecciones – en vez de eso trabajar junto con los modelos / sistemas locales basados en la comunidad – cooperar con esos sistemas (sindicatos en el sitio o la región o país y los sistemas participativos) o proveer la capacidad para apoyarlos. 

· Dos foros en los cuales se puede comunicar y coordinar - ISEAL (Olaf) y el comité de criterios de IFOAM (Roberto) para desarrollar el lenguaje y ver como se implementaría (esos principios se pudrían aplicar también fuera del contexto de IFOAM/ISEAL – es una primer etapa). 

Comentarios

Para obtener credibilidad, se necesita el control y la participación activa en el nivel local. Quizás hay un método más fácil para que las certificadoras implementen las normas sociales en vez de desarrollar un proceso nuevo para verificar el cumplimiento.  

B. El Plan de Trabajo para el Código de Conducta

 (Gerd, Detlef, Sasha)

· Hay un serie de normas para los productores pero no hay requerimientos ni normas para los comerciantes – todo el deber de cumplir con la justicia social lo tienen los productores – hace falta una herramienta para desarrollar un compromiso hacia la justicia social por parte de los comerciantes. 

· El Código es una herramienta flexible que beneficia a los comerciantes.  IFOAM tiene este código en contraste con IFAT, quien tiene mecanismos de verificación.  El Código existe como un punto de entrada para comenzar las discusiones y funciona bien en esta capacidad para los comerciantes pequeños y del mercado general.  Sin embargo, con el tiempo se podría desarrollar aun más. 

· Falta apoyo institucional para el código de conducta.  Nadie tomó la responsabilidad (ni los comerciantes ni IFOAM) y hay que discutir eso.  El próximo paso para IFOAM es decidir como seguir adelante.  

· Hace falta discusión entre FLO/IFAT/IFOAM pues FLO esta considerando también un código de conducta para los comerciantes
C.  Estructuras para crear capacidad en temas sociales en países en desarrollo. 

(Joo, Alexis, Jeronimo, Faiz, Betty, Anne, Doris, Rhiannon, Helen and Thai group)

· Los lazos – no hay por que crear NUEVAS estructuras y redes, debemos utilizar los que YA existen. 

· El aprendizaje puede ocurrir a través de esos lazos y redes. 
Soluciones

· Se necesita un directorio de organizaciones de base –un inventario- como recurso para estos lazos al nivel nacional. 

· Mecanismos para la comunicación y aprendizaje horizontal.  

· Utilizar los Sistemas de Control Internos que ya existen para crear capacidad. 

· Estudios de Caso para demostrar las mejores prácticas. 

· Puntos focales nacionales y locales que trabajen en estos temas – para saber con quien hablar. 

· Propuestas para conseguir fondos (IFOAM I-GO, DFID…)

· Fortalecer las estructuras nacionales, regionales, y locales existentes– los canales para compartir información y experiencias. 

Limitaciones

· Recursos – personas, tiempo, y fondos (fuentes potenciales a nivel local e internacional). 

· Variabilidad en la fuerza de las redes regionales y nacionales – Tailandia tiene una red que esta al punto de formarse, pero otros países tienen redes menos desarrolladas, entonces es una tarea más grande. 

· No existe un mandato claro todavía. 

Acciones

· Incluir una sesión sobre las estructuras del fortalecimiento de capacidad en el IFOAM ASIA 2004. 

· Circular las listas de IFAT y los miembros de las varias organizaciones a cada grupo nacional. 

· Publicitar ampliamente los resultados de SASA. 

· Continuar la discusión sobre el aprendizaje horizontal – es un componente importante. 
5. Grupos no representados en el taller de justicia 
Una última sesión de conversación entre los participantes se dio con el fin de evaluar quienes faltaban en el Taller de Justicia Social. Sin embargo, este ejercicio no se culminó por que se declaró que era demasiado impreciso. Se necesitan los nombres específicos de los grupos, compañías, y organizaciones bajo cada categoría. La lista era la siguiente: 

· Grupos de consumidores – International Consumers Union  

· Redes nacionales e internacionales de derechos humanos 

· Vendedores

· Comerciantes

· Gobierno

· Los redes de derechos indígenas regionales (Helen proveerá los nombres)
· Sindicatos Nacionales
· OMT
· Certificadores

· Foro Social Mundial 

6.  Posibles Oportunidades para reuniones más pequeñas y estratégicas 
· Biofach - Alemania - febrero 2004

· SASA Conferencia Final - abril 20-21 2004 - Roma

· Alternativas a la Certificación - abril 2004 - Brasil?

· IFOAM Café Orgánico - Uganda - marzo 2004

· IFAT Reuniones Regionales

· Biofach en Río de Janeiro - agosto 2004

· IFOAM Asia Asamblea General  Corea del Sur - septiembre 2004

· IFAT Reunión General - Ecuador - mayo/junio 2005

· IFOAM - septiembre 2005 - Australia

7. Los próximos pasos del Taller de Justicia Social 


A. El comité organizador del foro compilará y resumirá las recomendaciones de los pequeños grupos y las incluirá en tres áreas de un plan de acción, el cual será más desarrollado, con un calendario y plan de reclutamiento específicos. 


B. Los próximos pasos inmediatos están descritos a bajo:



1) Los vacíos y las normas repetitivas -

a. Desarrollar un análisis completo de los vacíos tomando en cuenta todas las normas y programas de justicia social. 
b. Desarrollar un proceso para el dialogo entre los certificadores y los demás para solucionar los vacíos y repeticiones. 

c. Explorar a  ISEAL como una plataforma para las discusiones y estrategias. 

d. Desarrollar estrategias para solucionar los vacíos y evaluar donde se debe promover la adopción por las estructuras existentes o  si se necesitan nuevos mecanismos. 
e. Desarrollar las estrategias para crear consenso sobre los temas del pago mínimo y adecuado, derechos indígenas y la bio-piratería.
f. Promover acciones y mecanismos para satisfacer la necesidad de los pequeños productores y los trabajadores en el Norte de tener normas sociales para solucionar sus problemas. 


2) Código de Conducta -

a. Promover la evaluación de por qué el código de conducta no ha sido más aceptado o adoptado.
b. Promover el dialogo entre IFOAM, IFAT, FLO y otros para aprender de las experiencias con el Código de Conducta hasta hoy día, y como mejorar el proceso de adopción. 

c. Construir consenso sobre como se debe usar el Código de Conducta para informar y motivar la adopción de normas sociales 

3) Las estructuras para crear capacidad en los países en desarrollo -

a. Desarrollar estrategias y planes de divulgación a los grupos que no están presentes. 

b. Desarrollar estrategias para mejorar la comunicación nacional y regional entre las varias redes de justicia social. 

c. Desarrollar un mejor listado y base de datos de los grupos para facilitar el aprendizaje horizontal. 

d. Promover la evaluación regional y local de los programas que ya existen de normas de justicia social.  

e. Buscar más fondos para enfrentar las limitaciones que tenemos de implementar todas estas actividades.


4). Seguimiento al Foro

a. Se van a distribuir las notas del foro a todos los participantes para su uso y adopción.  b. El borrador de los planes de acción se distribuirá después de la relatoría, para obtener la validación y los comentarios de los participantes. 
c. Una vez validados, los planes de acción serán implementados por los varios grupos e individuos quienes participaron en el foro. 
d. Todo participante será notificado e impulsado a comentar la revisión del IFOAM de las normas básicas (feb. - abril 2004) con un enfoque especial en sus normas sociales. 

e. Sasha Courville, Michael Sligh y Olaf Paulsen se reunirán en Bio-Fach Alemania para desarrollar el cronograma de seguimiento.  

f. El equipo de planificación del Foro - Brasil empezará a organizar un evento para agosto de 2004. La reunión de Brasil tendrá como objetivo el seguimiento a este foro, para hacer más fuertes las áreas de participación popular, y examinar específicamente el tema de los derechos indígenas, y el Congreso Mundial de IFOAM en 2005.
Anexo 2: Sistemas de Control Interno – Hallazgos Preliminares
Rhiannon Pyburn de la Universidad de Wageningen University dio una visión de conjunto de los principales hallazgos del proyecto SASA en cuanto a Sistemas de Control Interno (SCI) hasta la fecha y sobre los objetivos de las próximas dos auditorías que se enfocarán en SCI.
SCI para certificaciones de grupo les permiten a los pequeños productores en países en desarrollo acceder a mercados en el Norte. El tema ha sido un tema clave en el Proyecto SASA en la auditoría de Arroz en Tailandia y en la auditoría de Burkina Faso de Mango, y será más explorada en la auditoría de Café en Costa Rica y la de Uganda de Algodón. Adicionalmente, hubo un taller de actores en la Feria Biofach de Comercio Orgánico en Nuremberg en Febrero 2002 para ampliar y confirmar las percepciones de SASA sobre las fortalezas y debilidades del SCI y para discutir su potencial para la certificación social. Cada auditoría es un paso hacia delante en el Proyecto SASA.
Principales Aprendizajes
Auditoría de Arroz en Tailandia
El equipo exploró los retos y las fortalezas del grupo productor tailandés de SCI.

Fortalezas de la cooperativa tailandesa de arroz SCI incluyó:

· Documentación y fortalecimiento de la capacidad organizacional a través del SCI
· Planeación mejorada
· El control social es efectivo en términos del cumplimiento
· Modelo de la Escuela de Campo para el Granjero utilizado para construir capacidad

· Se mejoró la capacidad de comunicación interna del grupo

· Internalización de las normas e ideales orgánicos
Entre los retos están:

· La documentación es complicada, particularmente cuando se trabaja con agricultores iletrados.
· Tensiones de la comunidad en donde los trabajadores externos son a la vez inspectores internos.
· Costos iniciales del SCI (apoyo de una ONG)

Las organizaciones SASA extrajeron de sus propios modelos para considerar la relevancia de los SCI:
· FLO – federación de cooperativas
· SAI- se discutieron los sistemas y elementos de gestión y los requisitos para el progreso y la certificación de los pequeños productores 

· SAN – experimentado con ideas sobre certificación de grupo para construir su propio modelo
Taller de SASA sobre SCI en Biofach

El Taller Biofach confirmó y amplió los aprendizajes del Proyecto SASA sacados de la auditoria en Tailandia. La decisión incluyó ambos el SCI orgánico y el SCI como herramienta para la certificación social. Algunos puntos interesantes que surgieron fueron:
· Se distinguieron dos tipos de SCI:  1) Endógenos, Promovidos por los agricultores 2) Promovidos por el comprador, SCI exógenos 

· Los dos tipos de SCI tiene distintas características y potenciales
· Fragmentación de los SCI dada la división de la inspección interna y los roles externos
· Enfoque pedagógico en la internalización de las normas.
· Peligro en la romantización del modelo de SCI
· Reto en la formalización del modelo de SCI
SCI y aprendizajes de la certificación social:
· Utilización del SCI como herramienta para que los pequeños productores definan sus problemáticas sociales 

· La definición de las problemáticas sociales a través del SCI debe estar bien adaptado a la realidad del pequeño productor
· Los métodos serán un reto
· Un enfoque de desarrollo tiene más sentido
· Los SCI promovidos por los compradores son mucho menos conducentes a la certificación social que aquellos promovidos por los agricultores 
Auditoría de Mango en Burkina Faso 

La auditoria en Burkina Faso profundizó la exploración de SASA fundamentada en los aprendizajes de Tailandia y Biofach. La viabilidad del SCI en África Occidental fue investigada, como también los retos a los que se enfrentan los agricultores del África Occidental que aspiran tener la certificación y mercadeo orgánicos.
Las problemáticas incluyeron: 

· Falta de entrenamiento y apoyo o modelos de trabajo fuertes para los SCI en África Occidental
· Los altos costos iniciales de los SCI dependen de apoyos externos (p.ej. ONGs) 

· La coordinación de comercio justo y orgánico en la documentación se puede facilitar por medio del SCI
· Difícil determinar lo preparado que está el SCI para hacer la transición de un mecanismo de aprendizaje a un mecanismo de certificación. 

· Heterogeneidad entre los grupos miembro puede ser una barrera para el establecimiento efectivo del SCI como mecanismo de certificación
· SCI como base de datos para los certificadores
Próximas auditorías de Café en Costa Rica y Uganda
Las auditorías de Café en Costa Rica y en Uganda construirán sobre los hallazgos previos de las auditorías enfocadas en los SCI, retomando los retos de la ‘Tienda de una Sola Parada’ al explorar como crear paquetes de SCI que satisfagan las necesidades de los distintos grupos de productores. La auditoría en Costa Rica permitirá investigar el modelo SAN de certificación grupal, compararlo al modelo orgánico y contrastarlo con el enfoque de desarrollo de FLO para la certificación y con los Sistemas de Gestión de SAI. La auditoría en Uganda es con un grupo de producción de algodón. 
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